
令和２年度高年齢者雇用開発フォーラムについて 
１ 主 催 

厚生労働省 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

 

２ 日 時 

令和２年 10月７日（水） 13:30～15:55 

 

３ 場 所 

  イイノホール（東京都千代田区内幸町２－１－１ 飯野ビル） 

  https://www.iino.co.jp/hall/access/ 

 

※令和２年度については、新型コロナウイルス感染症に対する感染防止対策のため、表彰企業

関係者のみでの開催としております。（一般参加者の募集は行いません。） 

 なお、当日の様子は厚生労働省ホームページ「厚生労働省動画チャンネル（YouTube）」にて

リアルタイム配信を行う予定です。 

（https://www.mhlw.go.jp/douga/youtube.html） 

 

４ 内 容 

高年齢者雇用開発コンテスト表彰式（13:30～14:30） 

（12:30～         受付開始） 

13:30～13:40  主催者による挨拶 

（厚生労働省、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構） 

13:40～14:30  入賞企業表彰式 

厚生労働大臣表彰 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 

（14:30～14:45        休憩） 

トークセッション（14:45～15:55） 

14:45～14:55  講評 藤村 博之 氏 

（法政大学経営大学院 イノベーション・マネジメント研究科 教授） 

14:55～15:25  コンテスト入賞企業等による事例発表  

１ 株式会社大津屋 

業種・業態：コンビニエンスストア［飲食料品小売業］ 

（厚生労働大臣表彰「最優秀賞」受賞企業） 

            ２ グロリア株式会社 

業種・業態：諸官公庁および民間特需のユニフォーム製造［繊維工業］ 

                         （厚生労働大臣表彰「優秀賞」受賞企業） 

３ 英興株式会社 

業種・業態：石英ガラス製品加工販売等［窯業・土石製品製造業］ 

  （厚生労働大臣表彰「特別賞」受賞企業） 

 

 別 紙３  



15:25～15:55  トークセッション 

         コーディネーター：藤村 博之 氏         

パネリスト：事例発表企業３社 

 

＜照会先＞ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（https://www.jeed.or.jp/） 

雇用推進・研究部 研究開発課 

TEL：０４３－２９７－９５２７ FAX：０４３－２９７－９５５０ 

メールアドレス：tkjyoke@jeed.or.jp 


